FUNDACION SOCIAL CASTILLO S5AN LUCAS
NIT. 900119083-9
JARDIN INFANTIL CASTILLO SAN LUCAS

CONTRATO CIVIL POR PRESTACION DE 8ERVICIO8

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

UNIDAD OPERATIVA | JARDIN CASTILLO SAN LUCAS

CONTRATANTE LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE; mayor de edad, Idenlificado (A) con cédula de ciudadania
No. 65690054, actuando como representanie lagal de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
CON NIT 800116083-9, T
CONTRATISTA CARLOS ANDRES MORALES MORALES ; mayor de adad Identificado con cédula de cludadeania como 86
indica al pie de mi firma, domiciliado en Bogoté. e
OBJETO DEL | En su calidad de trabajador independiente, se obliga para con EI CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y
CONTRATO demas actividades proplas del servicio contratado, 6l cual debe realizar de conformidad con las condiciones

y clausulas del presente documento. ADEMAS GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS NINAS Y NIROS EN PRIMERA INFANCIA,

CARGO/ PERFIL/ | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS O D D B B

PLAZO DE | DEL 3 DE JUNIO AL 05 DICIEMBRE DI 2025

EJECUCION e —— — -

VALOR TOTAL DEL | $14.541,618

CONTRATO - ) ) ) )

VALOR MENSUAL x | $2.396.996

30 DIAS e B -
CLAUSULAS DEL CONTRATO

1. Firmar oportunamente el contrato de prestacion de servicios, juntamente con el contratants,

2. Tramitar afiliacion al Sistema General de Riesgos L.aborales de conformidad con lo establecido en el Arliculo 2 de la Ley 1662
de 2012, como requisito previo para la contratacion,

3. Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la informacion de la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, como documento que propende por garantizar Ia confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacién de la Fundacion.

4. Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y, al término del
contrato, hacer entrega de esfos en el estado en que los recibi6 salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por &l caso
fortuito o fuerza mayor al contratante,

5. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean enitregados o que elabore en desarrollo del contrato,
entregandolos a la dependencia correspondiente.

6. Presentar a la supervision del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion de asls,

7. Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacion en la fuente de los residuos solidos de acuerdo con 6l
Codigo de Colores de la Fundacion, en el desarrollo y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e Implementacion de
las politicas internas: Cero Papel, Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdiclo de Energla, Cero Basura y demas linaamienios
ambientales establecidos por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO S8AN LUCAS,

8. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estralegias ambieniales establecidas por 1a
fundacién con el fin de implementar y dar continuidad a la Geslion Ambiental de la FUNDACION S80OCIAL CASTILLO S8AN
LUCAS, mediante la adopci6n de los diferentes planes de Gestion Ambiental; Plan Institucional de Gestion Amblental (IPIGA),
Plan de Accibn Interno para el Aprovechamiento Eficlente de los Residuos Solidos (PAIAERS); Plan de Gestidn Integral de
Residuos Peligrosos (PGIRP); Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH)"; y deméas linesmiantos
ambientales establecidos por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO S8AN LUCAS bajo 6l cumplimiento de la normatividad
ambiental vigente y el Sistema Integrado de Geslion (81G), Subprograma de Gestion Ambiental,

9. Hacer entrega oficial al responsgable del servicio/a, al finalizar la ejecucion del contrato, de los archlvos a su cargo, asl como de
la informacién digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones coniraciuales, debidaments
organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad en caso de irregularidades

10. ElI (La) CONTRATISTA debe eslar a paz y salvo con gestion documental a la fecha ds finalizacion del contrato,

11, No ejercer ninguna conducia gue conlleve cualquler fipo de violencia (fisica y peicologica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusién y en general cualquier ofro aclo que afecte la integridad flsica y/o sicolbgica a cualquler parlicipants
o usuario de los servicios prestados o contratados por la entidad,

12. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de

derechos contra nifios, nifias.
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FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT. 900119083-9

JARDIN INFANTIL CASTILLO SAN LUCAS
Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestacion de los servicios materia del contrato, el absoluto respeto por la dignidad
humana y a tratar con la consideracion, respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con ocasion al
cumplimiento de sus obligaciones contractuales
El (La) CONTRATISTA debe presentar a el (1a) responsable/a(a) las recomendacjones médicas que tengan, antes de firmar el
contrato.
Cumplir con los protocolos, procedimientos y demas lineamientos relacionados con la calidad de la informacion.

Contar con las herramientas de trabajo ofimaticas que se requieran para la elaboracién de sus actividades. (plan de datos,
celular, computador)

SUPERVISION El CONTRATANTE o su representante supervisara 1a ejecucion del servicio encomendado, y podré formular
las observaciones del caso, para ser analizadas juntamente con El CONTRATISTA.

TERMINACION. E| presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato.

SUSPENSION El plazo de ejecucion del presente contrato podra suspenderse en los siguientes eventos:

- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

- Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracion Social, ni
se causen perjuicios a la misma.

- Incapacidad igual o mayor a 3 dias

INDEPENDENCIA EI CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin que exista relacion laboral, ni subordinacion

con EI CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza de| contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones

del CONTRATANTE y'el pago oportuno de su remuneracion filada en este documento.

CESION E! CONTRATISTA no podré ceder parcial ni totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero, sin la previa,

expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE.

CONFIDENCIALIDAD Tratar confidenciaimente toda la informacién recibida directa o indirectamente del contratante

(FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS), y no utilizar ningiin dato de esa informacién de ninguna manera distinta al

propésito del presente acuerdo.. !

DOMICILIO Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual la ciudad de Bogota direccion calle 40 B BIS 11-

86 este barrio san José sur oriental )

Las partes conogcen, comprenden y aceptan todas y ¢ada ung de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en

constancia son aceptadas megliante |a firma del presente contrato.

Conocer y apropiarse de los cpmpromisbs..aqquiri.d'os de acuerdo con el anexo y estandares técnicos de educacion inicial.
Se cancelaré el salario mensual de gcuerdq a lo esqpulado entre los 5 a 10 primeros dias de cadg mes
: « (i s i r Ii. : I I ’ )

COMPROMISOS o
-'"..Organizacjon de area.de trabajo
- Buenas relaciones interperspnales
. Disposici6n para atender indicaciones
. Limpieza y desinfeccién de todas las 4reas del jardin externas e internas
- Diligenciamiento de formatos del plan de saneamiento basico
. Conocer e implementar el plan de saneamiento bésico

Se firma en Bogot4 a los 15 dias del mes de JULIO de 2025

[/ 9’/6? 'Z_‘_Smn" O/C/ a P’ﬁl‘ 9/01 NOMBRE Y FIRMA

LIGIA ESMERALDA PORTELA oot Qudrer I"Lraltr‘ £
C.C 65690054 CC__otRuplp de__ [Hoyata OC
CONTRATANTE CONTRATISTA




Bogota, Julio / 1 de 2025 53/Ud7.0t5/a

Sefior (a): CARLOS ANDRES MORALES GOMEZ
CC. 1023922860

CL 43 SUR 7 24 ESTE

BOGOTA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realiz6 a partir de Febrero / 1 de 2019, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continuen disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboro: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado
o como poblacidn vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusion o anulacion de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

CARLOS ANDRES MORALES GOME?Z, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.023.922.860, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Julio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




POSITIVA
NZAZ

Bogota D.C.

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de afiliaciones, se identifico que el(la) sefior(a) CARLOS ANDRES
MORALES GOMEZ identificado(a) con CC . 1023922860 registra la siguiente informacion:

Fecha

Documento | Nombre empleador Vinculacion Gltima Fecha fin Clase Estado
empleador o contratante laboral afiliacion vinculacion riesgo
Ea INDEPENDIENTE | 15/01/2025 1 ACTIVO
4
NIT- FUNDACION SOCIAL CASTILLO
§ 900119083 SAN LUCAS INDEPENDIENTE | 04/02/2021 | 03/03/2021 | 4 INACTIVO
g INDEPENDIENTE | 04/08/2020 | 04/08/2020 | 1 INACTIVO
<
o NIT-
o 901663741 CONSORCIO BARZZILAI INDEPENDIENTE | 03/05/2023 | 11/05/2023 | 5 INACTIVO
>
CcC- JORGE ELEAZAR PALACIO
19416243 RAMIREZ DEPENDIENTE 05/10/2012 | 13/12/2012 |1 INACTIVO

Esta certificacion se expide a los dos (2) dia(s) del mes de julio de 2025.

Cordialmente,

b2

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compaiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,

Bogota: 330-7000 / Movil: #533 / Portal Web: www.positiva.gov.co a El emprendimiento Minkarionda

es de todos

@ Positiva Compaiia de Sequros () @PositivaCol ) PositivaColombia



